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Stinovani v The English Centre v El Puerto de Santa Maria.
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ZPRAVA Z AKCE

PREDSTAVENi SKOLY

El Centro Inglés je soukroma bilingvni Skola El Centro Inglés v El Puerto de
Santa Maria v Andalusii (Spanélsko), ktera poskytuje vzdélani od 2 do 18 let a
kombinuje oficialni Spané€lsky vzdélavaci program s mezinarodnim pfesahem
véetné vyuky v angli¢ting a dalSich jazykt. Pocet zakt koreluje mezi sedmi az
osmi sty.

Skola funguje jako moderni vzdélavaci komunita s dirazem na kreativitu,
kritické mysleni, individualizovanou pozornost a celoZivotni lasku k uceni;
nabizi pestrou nabidku pedagogickych, sportovnich a volnoc¢asovych aktivit,
silné technologické zdazemi a prostiedi podporujici osobni rozvoj zakt. El
Centro Inglés je uznavana v Andalusii i Spanélsku a klade diraz na globalni
obcanstvi a mezinarodni perspektivu ve vyuce.

Skola byla zalozena v roce 1969 Lindou M. Randell, ktera si pfinesla britskou
vizi a pristup k vzdélavani a rozvinula vlastni vzdélavaci projekt zaloZzeny na
mottu Lifelong Love of Learning. Dnes je Skola 1 nadale vedena rodinou
Randellt — jejim feditelem (Principal) je David Randell, vedeni dopliiuje Maria
del Mar Grandal Delgado jako akademicka feditelka spolu s Monique Smith
Vigo jako feditelkou pro zaky a Raulem Magranalem jako feditel spravy.

01


https://www.elcentroingles.es/?utm_source=chatgpt.com
https://www.elcentroingles.es/?utm_source=chatgpt.com
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ZPRAVA Z AKCE

ROZVRH PRACE

Na uvodni schiizce s vedenim jsme s Mgr. FranCovou piedstavily sebe a

nasi Skolu a byla nam prezentovana celkova koncepce Skoly. Dostaly jsme
rozvrh naSi navstévy, ktery rovnomérné zahrnoval sledovani hodin a
rozhovory s vedoucimi pfedmétli, s vychovnou poradkyni nebo
akademickou feditelkou. Sledovaly jsme vyuku jazykt, predmétu Global
citizenship a jejich alternativu tfidnickych hodin, event. rodinné Cci
obCanské vychovy, tzv. PSED (Personal, Social, Emocional
Development). Tyto hodiny jsou v délce 30 min povinné denné pro mladsi
zaky a 3x tydné pro vysSi stupenn a vede je vzdy tfidni dané tfidy, podle
predem vypracovaného kurikula. Obsah hodin (vCetn¢ aktivit do nich)
zpracovala vychovna poradkyné se svymi koordinatory a je vSem sdilen
prostifednictvim platformy Teams.
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ZPRAVA Z AKCE

HODNOCENI PRISTUPU K PREDMETU

ECI se pohybuje na desetibodove Skale, kde je deset bodl nejlepsi mozny

vysledek. Kromé akademickych vysledkli stejnou dulezitost prikladaji 1
rozvoji zaka jako cClovéka. Za dulezité nepovazuji pouze akademické
vysledky zaka v pfedmétu, ale 1 jeho celkovy pristup k nému.

Rodice jsou tedy informovani jak o akademickych vysledcich
prostfednictvim Skaly 0-10, tak 1 prostfednictvim jednoslovneho
hodnoceni o pristupu k predmétu v Sifi: nevyhovujici, uspokojivy, dobry,
velmi dobry az po excelentni. Je tedy jasné vidét rozdil mezi studentem,
ktery se velmi snazi, a presto nedosahuje nejvyssSich vysledki a studentem,
ktery ma sice akademické vysledky vyborné, ale v hodinach nepracuje a
nevykazuje zajem ani snahu.

POZITIVNI MOTIVACE STUDENTU

ECI ma velmi detailn€¢ popsany procedury, které aplikuje na chovani
studentli. Pouzivaji systém pochval a napomenuti, ktery maji odstupnovany
v detailné¢ popsaném manualu (kopii jsme privezly). Zjednodusené feceno
sbiraji studenti pochvaly, za kter¢ nasledn¢ dostavaji odznacky rtznych
urovni a nosi je pfipnuté na uniform¢. Pochvaly se rovnéz s¢itaji v ramci
tiidy a tiida mésice ziskava sladkou snidani servirovanou ve t¥idé. Skola
pofada 1 vylety, kam mohou jet pouze ocenéni zaci.

Mladsi Zaci jsou ocenovani 1 tituly jako zak tydne apod. Systém je velmi
propracovany a domnivam se, Ze nepienositelny mimo zdi Skoly, ktera
formuje dét1 jiz od dvou let. Z celého systému ale CiSi snaha o podporu
zadouciho chovani nejriiznéjsSimi zpusoby. Pochvaly ziskavaji zaci za
neakademické skutky, jako pfiklad mohu uvést devitiletého Pabla a jeho
piekladani francouzskych pokynt jejich vyucujici dvéma cizinkam z Cech.
Nutno ale dodat, Ze ve Skole funguje 1 systém napomenuti, kdy pak Zak
zustava ve Skole po vyucovani ¢1 dokonce musi prijit v sobotu a reflektovat
pisemné sviij prohiesek.
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ZPRAVA Z AKCE

PRIPRAVY R RODICOVSKE SCHUZKY

Co mne velmi prekvapilo, byla nizka autonomie ucitele z hlediska vybéru

metod a forem vyuky. Celé kurikulum je detailn€ zpracovano vedoucimi
predmétli. Pripravy na jednotlivé hodiny jsou rozepsany v platformé
OneNote a Teams a kazdy tyden ucitelé na pfedmeétovych poradach
konzultuji studenty a jejich prospéch a kontroluji, zda postupuji v tématu
vSichni stejné rychle a jsou tam, kde maji byt.

Ttidni ucitelé maji také kazdy tyden schiizku s rodici jednoho studenta ¢i
studentky a reportuji z ni zavéry vychovnym poradctim. Jakmile dokonci
kolecko se svou tfidou, zac¢inaji nanovo. Tyto schlizky jsou pro rodiny
povinn¢, jen se konzultuji jejich Casové moznosti. Rodice se setkavaji
pouze s tfidnim ucitelem, k ostatnim ucitelim nemaji nikdy ptistup. Je-li
problém v néjakém predmétu, s rodi¢i se schazi tfidni a vedouci
predmétu, nikoliv konkrétni ucitel.

TRIDNICKE HODINY A HODNOTY SKOLY

Vychovna poradkyné ECI vytvofila propracovanou koncepci s nazvem
Skills for life, do které zahrnula hodnoty, které by mél jejich Zak vyznavat.
V navaznosti na tyto hodnoty vytvorili kurikulum PSED hodin, ve
kterych se zaci rozviji a vytvari projekty, které hodnoty reflektuji.
Napftiklad v tétmatu Generosity and Kindness, které probiraji v listopadu a
prosinci, kazda tfida vlastnim zplsobem ziska finance na studenty
vybranou charitu.
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ZPRAVA Z AKCE

SHRNUTI

Navstéva ve Spanélsku byla obrovskou pracovni 1 Zivotni zkuSenosti a ja jsem

za ni velmi vdéfna. StaZz mi umoznila nahlédnout do jiného pojeti Skolni

kultury a vzdélavaci filozofie a poznat promysleny, dlouhodobé budovany

vzdélavaci systém, ktery klade dlraz nejen na akademicky vykon, ale

predevSim na systematickou praci s hodnotami, motivaci a vztahy ve Skole.

Prestoze nekteré postupy El Centro Inglés jsou uzce provazany s kontextem

dané¢ instituce a nejsou plné¢ prenositelné, fadu mySlenek vnimam jako

inspirativni a podnétné pro svou pedagogickou praxi 1 v ceském prostiedi.

Osobné nékteré vychovné principy ECI naopak povazuji za jiz prekonané a

veérim, Ze nase alternativy v Ceském prostiedi funguji srovnatelné dobfe.
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